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Nivel: Componente 1 Área responsable: Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Visitaduría General.

Resumen narrativo: Expedientes de quejas concluidos por violaciones a derechos humanos. Método de cálculo: (V1/V2)*100

Indicador: Porcentaje de expedientes de quejas concluidos por presuntas violaciones a derechos humanos. Frecuencia de medición: mensual

Metas de la administración:

AÑO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR 68.87 68.83 55.88 56.82 67.86 65.86

PERIODO Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 647 7764

Meta realizada 628 651 655 615 658 649 0 0 0 0 0 0 3,856

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280 11,280

Porcentaje de cumplimineto 
programado (A)

5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 5.74 68.83

Porcentaje de cumplimiento 
realizado (B)

5.57 5.77 5.81 5.45 5.83 5.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.18

Justificación de 
cumplimiento (B/A)*100

97.06% 100.62% 101.24% 95.05% 101.70% 100.31% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 49.67%

Justificación de 
cumplimiento

Durante le mes de junio no requiere justificación

Variable 1: Porcentaje de expedientes de quejas concluidos por presuntas violaciones a derechos humanos

Variable 2: Número de quejas en trámite por presuntas violaciones a derechos humanos

Visitadurías Generales
junio, 2026

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 1.1: Recepción de escritos iniciales por presuntas violaciones a derechos humanos 25.49 25.14 98.63%

Indicador: Número de escritos iniciales de queja recibidos por presuntas violaciones a derechos humanos

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 734 694 8.50% 8.03% 94.55% 422 128
Febrero 734 719 8.50% 8.32% 97.96% 519 182

Marzo 734 713 8.50% 8.25% 97.14% 489 164

Total Abril 734 663 8.50% 7.67% 90% 472 136

753 Mayo 734 756 8.50% 8.75% 103% 534 164

758 Junio 734 753 8.50% 8.72% 103% 522 182

200 Julio 734 0 8.50% 0.00% 0% 0 0
204 Agosto 734 0 8.50% 0.00% 0% 0 0
193 Septiembre 740 0 8.56% 0.00% 0% 0 0
161 Octubre 734 0 8.50% 0.00% 0% 0 0

Pendientes de turnar del mes de junio 10 Noviembre 734 0 8.50% 0.00% 0% 0 0
Diciembre 560 0 6.48% 0.00% 0% 0 0

Total 8,640 4,298 100% 49.75% 49.75% 2958 956

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.1

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.1

Escritos iniciales turnados a las Visitadurías 
Generales (junio)

Escritos iniciales recibidos durante el mes de 
junio

Primera Visitaduría General
Segunda Visitaduría General

Tercera Visitaduria General
Cuarta Visitaduria General

Área responsable: Dirección de Quejas y Orientación
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 1.2: Conclusión de quejas por violaciones a derechos humanos conforme a la normatividad aplicable

Indicador:  Número de quejas concluidas por presuntas violaciones a derechos humanos

Mes Meta 
programada

Meta 
realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 647 628 8.33% 8.09% 97.06% 459 127
Febrero 647 651 8.33% 8.38% 100.62% 468 173

Marzo 647 655 8.33% 8.44% 101.24% 448 162

Segunda Visitaduría General Abril 647 615 8.33% 7.92% 95.05% 448 109

Causa de conclusión PVG SVG TVG CVG Total Mayo 647 658 8.33% 8.48% 102% 487 145

I. Por no tratarse de violaciones a derechos 
humanos

6 11 27 2 46 Junio 647 649 8.33% 8.36% 100% 507 122

II. Desistimiento expreso de la persona 
quejosa

9 2 1 1 13 Julio 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

III. Falta de interés de la persona quejosa 2 33 10 2 47 Agosto 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0
IV. Por haberse dictado acuerdo de 
acumulación de expedientes

8 3 4 0 15 Septiembre 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

V. Por haberse solucionado durante el trámite 152 109 119 112 492 Octubre 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

V.I Por haberse solucionado mediante el 
procedimiento de conciliación 

0 0 0 1 1 Noviembre 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

VI. Por haber quedado sin materia 0 11 2 1 14 Diciembre 647 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

VII. Por haberse emitido recomendación 0 1 1 0 2 Total 7,764 3,856 100% 49.67% 49.67% 2,817 838

VIII. Por haberse emitido documento de no 
responsabilidad

0 0 0 0 0

IX. Por la emisión de informes especiales y 
recomendaciones generales

0 0 0 0 0

X. Las demás previstas por la Ley-No 
ratificación

3 0 6 3 12

X. Las demás previstas por la Ley-Sin datos 0 2 4 1 7

Incompetencia 0 0 0 0 0

Copia de conocimiento 0 0 0 0 0

Total 180 172 174 123 649

Metas parciales a cumplir en el mes 180 170 174 123 647

100.0% 101.2% 100.0% 100.0% 100.3%

Primera Visitaduría General 200
Segunda Visitaduría General 204
Tercera Visitaduría General 193
Cuarta Visitaduría General 161

Total 758

Primera Visitaduría General 60
Segunda Visitaduría General 106
Tercera Visitaduría General 84
Cuarta Visitaduría General 155
Total 405

Primera Visitaduría General 624
Segunda Visitaduría General 916
Tercera Visitaduría General 894
Cuarta Visitaduría General 315
Total 2,749

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.2

Quejas en trámite de periodos anteriores

Visitadurías Generales

Datos de meta programa y realizada

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.2

Quejas en trámite de junio

Escritos iniciales de queja recibidos en junio

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Área responsable: Primera, Segunda, Tercera y Caurta Visitaduría General
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Indicador: Número de escritos iniciales calificados provisionalmente

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 50 56 8.33% 9.33% 112.0% 23 31

Febrero 50 66 8.33% 11.00% 132.0% 30 32

Marzo 50 59 8.33% 9.83% 118.00% 25 31

20 Abril 50 40 8.33% 6.67% 80% 18 18

25 Mayo 50 60 8.33% 10.00% 120% 26 39

0 Junio 50 85 8.33% 14.17% 170% 23 16

40 Julio 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

85 Agosto 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Septiembre 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Octubre 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Noviembre 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Diciembre 50 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Total 600 366 100% 61.00% 61.00% 145 167

Actividad 1.3: Calificación provisional de escritos iniciales conforme a la normatividad aplicable

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento (Act: 1.3)

(…)"Se informa que durante el mes de junio se excedió la meta programada como consecuencia directa de la demanda real de atención presentada por personas en situación de 
vulnerabilidad, en apego al principio pro persona y al deber de debida diligencia que rige la actuación de los organismos de derechos humanos, se priorizó la atención oportuna y 
efectiva de cada caso. En este sentido, el exceso reportado no constituye una desviación del objetivo institucional, sino una respuesta consistente con los principios de 
universalidad, progresividad y no regresividad que rigen la protección de los derechos humanos. No es óbice mencionar que, el sobrecumplimiento de la meta en la recepción de 
escritos precalificados responde a factores externos que, lejos de representar una debilidad, evidencian el impacto positivo de las acciones de capacitación y prevención, así como 
la capacidad de respuesta inmediata"(...)(Memorándum:CDH/DQO/742/2026 de fecha 14 de julio de 2026)

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 1.3

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.3

Datos de meta programa y realizada

Escritos iniciales calificados como orientación

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Escritos iniciales calificados como remisión

Escritos iniciales calificados como incompetencia

Escritos iniciales calificados como antecedente

Total

Área responsable: Dirección de Quejas y Orientación
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

5 de 45



Mes
Meta 

programada
Meta realizada

% cump. 
Programado (A)

% cump. 
Realizado (B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero-marzo 22 28 25.00% 31.82% 127% 0 28
Abril-Junio 22 27 25.00% 30.68% 123% 2 28

Julio-Septiembre 22 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Octubre-Diciembre 22 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Total 88 55 100% 62.50% 31.82% 2 56

Actividad 1.4: Atención de expedientes de queja del programa "mujer segura" que requieren acompañamiento legal, atención médica y/o psicológica, así como la 
aplicación de medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable.

Indicador: Número de expedientes de quejas atendidos del "programa mujer segura" que requieren acompañamiento legal, atención médica y/o psicológica, así como 
la aplicación de medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

(…)"Los porcentajes de cumplimiento de metas, respecto a la actividad 1.4: “Atención de expedientes de queja del programa Mujer Segura, que requieren 
Acompañamiento legal, Atención Médica y/o Psicológica, así como la aplicación de Medidas Cautelares conforme a la normatividad aplicable”, fue 
superado debido al aumento en la demanda del servicio que requirieron las mujeres que acudieron a la Comisión de Derechos Humanos del Estado de 
Puebla y que pidieron la puesta en marcha del programa “Mujer Segura”.
Del mismo modo, debe considerarse el contexto reportado en la última Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 
emitida por el INEGI, que muestra los niveles de violencia contra las mujeres, en sus diversos tipos y modalidades, lo cuales van en aumento en la entidad 
poblana. Esto subraya la urgente necesidad de intervención por parte de las instituciones pertinentes, como es la CDHP.
De acuerdo con la información publicada por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) y diversos medios con base en datos oficiales, se 
observa que durante el año 2024 y los primeros meses de 2025 la incidencia de violencia contra las mujeres en México, y particularmente en el estado de 
Puebla, mantiene una tendencia alta con ligeros incrementos en algunos indicadores.En conclusión, los datos disponibles evidencian que la violencia 
contra las mujeres continúa siendo una problemática grave y persistente, con una tendencia sostenida e incluso con incrementos específicos en ciertos 
casos. Esto subraya la urgencia de fortalecer las acciones institucionales de prevención, atención y seguimiento.
Es importante señalar que las cifras no reflejan por completo la realidad, ya que no contemplan a aquellas mujeres que no han acudido a las instituciones, 
no han presentado denuncias ni figuran en registros oficiales. Frente a esta limitación, resulta fundamental complementar la información institucional con 
datos obtenidos a través de otras fuentes, como redes de apoyo familiar, asociaciones de mujeres y registros de organizaciones que gestionan recursos y 
programas especializados. De esta manera, se logra una visión más completa y precisa de la magnitud del problema"(...)(Memorándum: 
CDH/TVG/404/2026 de fecha 14 de julio de 2026)

Datos de meta programa y realizada

Gráfica del cumplimiento trimestral 
realizado de la Act 1.4

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.4

Área responsable: Tercera Visitaduría General
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes Meta programada Meta realizada
% cump. 

Programado (A)
% cump. 

Realizado (B)
% cump. (B/A) Hombre Mujer

Enero-marzo 30 31 25.00% 25.83% 103% 0 32

Abril-Junio 30 26 25.00% 21.67% 87% 1 28

Julio-Septiembre 30 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Octubre-Diciembre 30 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Total 120 57 100% 47.50% 47.50% 1 60

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

(...)"Respecto de la actividad 1.5: “Conclusión de quejas del programa Mujer Segura que requirieron acompañamiento legal, atención médica y/o psicológica, así 
como la aplicación de medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable”, se informa que el porcentaje de cumplimiento registrado obedeció a la naturaleza y 
complejidad de los expedientes atendidos durante el trimestre, la conclusión de los expedientes depende del desarrollo de diversas actuaciones y diligencias que, en 
muchos casos, se encuentran sujetas a plazos legales, a la comparecencia de las personas involucradas, a la recepción de informes por parte de las autoridades 
señaladas como responsables y a la continuidad del acompañamiento jurídico, médico y/o psicológico brindado a las personas usuarias del programa. En ese 
sentido, aunque durante el trimestre se registró un incremento en la atención de expedientes, no fue posible concluir la totalidad de ellos dentro del periodo evaluado, 
ya que varios permanecieron en trámite para garantizar el adecuado seguimiento de cada caso y el cumplimiento de las actuaciones necesarias para su debida 
integración.
Asimismo, debe considerarse que, por la naturaleza del programa “Mujer Segura”, la prioridad institucional consiste en brindar una atención integral, especializada y 
con perspectiva de derechos humanos, privilegiando la protección de la integridad física y emocional de las mujeres usuarias sobre el cumplimiento estricto de una 
meta cuantitativa. 
 En este sentido, el cumplimiento registrado no obedece a una falta de atención o gestión por parte de esta Tercera Visitaduría General, sino a que la conclusión de los 
expedientes depende de factores procesales y de seguimiento que, en múltiples casos, trascienden el periodo de evaluación. Por ello, se privilegió en todo momento 
la calidad de la atención, el acompañamiento integral y la protección efectiva de los derechos humanos de las personas peticionarias, garantizando la continuidad de 
los casos hasta su debida conclusión"(...)(Memorándum: CDH/TVG/404/2026 de fecha 14 de julio de 2026)

Actividad 1.5: Conclusión de quejas del programa "mujer segura" que requirieron acompañamiento legal, atención médica y/o psicológica, así como la aplicación de 
medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Datos de meta programa y realizada

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 1.5 Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 1.5

Indicador: Número de quejas concluidas del "programa mujer segura" que requirieron acompañamiento legal, atención médica y/o psicológica, así como la 
aplicación de medidas cautelares conforme a la normatividad aplicable.

Área responsable: Tercera Visitaduría General
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 1.6: Emisión de medidas cautelares por presuntas violaciones de derechos humanos

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
% cump. 

Programado (A)
% cump. 

Realizado (B)
% cump. 

(B/A)
Hombre Mujer

Enero-Marzo 144 153 25.00% 26.56% 106% 84 96

Medidas emitidas por Visitaduría 143 Abril-Junio 144 143 25.00% 24.83% 99% 16 29

Primera Visitaduría General 55 Julio-Septiembre 144 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Segunda Visitaduría General 42 Octubre-Diciembre 144 0 25.00% 0.00% 0% 0 0

Tercera Visitaduría General 35 Total 576 296 100% 51.39% 51.39% 100 125

Cuarta Visitaduría General 11

Autoridades destinatarias 144

Secretaría de Seguridad Pública del Estado de 
Puebla

32

Subsecretaría de Centros Penitenciarios del 
Estado de Puebla

46

Secretaría de Educación del Gobierno del 
Estado de Puebla

26

Fiscalía General del Estado de Puebla 1

Fiscalía Especializada en Derechos Humanos 7

Convenciones y Parques del Estado de Puebla 1

Concesiones Integrales S.A de C.V 4

Ayuntamientos 25

ISSSTEP 1

BUAP 1

COBAEP 1

Indicador: Número de medidas cautelares emitidas por 
presuntas violaciones a derechos humanos

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Datos de meta programa y realizada

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 
1.6

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la 
Act 1.6

Área responsable: Primera, Segunda, Tercera y Caurta Visitaduría General
abril-junio, 2026

14
4

14
4

14
4

14
4

153 143

0 0

En
er

o-
M

ar
zo

Ab
ril

-Ju
ni

o

Ju
lio

-
Se

pt
ie

m
br

e

O
ct

ub
re

-
Di

ci
em

br
e

Meta programada Meta realizada

576

296

0 100 200 300 400 500 600 700

ENE-DIC

Meta realizada Meta programada

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Nivel: Componente 2 Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Jurídicos

Resumen narrativo: Recomendaciones y/o conciliaciones cumplidas y/o concluidas por violaciones a derechos humanos. Método de cálculo: (V1/V2)*100

Indicador: Porcentaje de recomendaciones y/o conciliaciones cumplidas y/o concluidas por violaciones a derechos humanos. Frecuencia de medición: mensual

Metas de la administración:

AÑO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR 67.61 66.67 86 86 86 71.67

PERIODO Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 2 48

Meta realizada 4 4 4 4 5 5 0 0 0 0 0 0 26

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72

Porcentaje de cumplimiento 
programado (A)

5.56 5.56 5.56 5.56 6.94 6.94 5.56 4.17 5.56 6.94 5.56 2.78 66.67

Porcentaje de cumplimiento 
realizado (B)

5.56 5.56 5.56 5.56 6.94 6.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.11

Cumplimiento (B/A)*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54.17%

Justificación de 
cumplimiento

Variable 1: Número de recomendaciones y conciliaciones cumplidas y/o concluidas.

Variable 2: Número de recomendaciones y/o conciliaciones en seguimiento para su cumplimiento y/o conclusión de ejercicios anteriores

Durante le mes de junio no requiere justificación

Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Jurídicos
junio, 2026

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
Recos Concis

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 3 3 1 2 5.66% 5.66% 100% 2 1

Febrero 5 5 4 1 9.43% 9.43% 100% 3 6

Marzo 5 5 4 1 9.43% 9.43% 100% 4 1

Recomendaciones 1 Abril 5 5 3 2 9.43% 9.43% 100% 4 1

Primera Visitaduría General 0 Mayo 5 5 5 0 9.43% 9.43% 100% 2 6

Segunda Visitaduría General 1 Junio 5 5 1 4 9.43% 9.43% 100% 2 2

Tercera Visitaduría General 0 Julio 5 0 0 0 9.43% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 0 Agosto 5 0 0 0 9.43% 0.00% 0% 0 0

Conciliaciones 4 Septiembre 5 0 0 0 9.43% 0.00% 0% 0 0

Primera Visitaduría General 1 Octubre 4 0 0 0 7.55% 0.00% 0% 0 0

Segunda Visitaduría General 0 Noviembre 5 0 0 0 9.43% 0.00% 0% 0 0

Tercera Visitaduría General 1 Diciembre 1 0 0 0 1.89% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 2 Total 53 28 18 10 100% 52.83% 52.83% 17 17

Recomendaciones 1

Fiscalía General del Estado de Puebla 0

Ayuntamientos 0

Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas  del 
Estado De Puebla

1

Conciliaciones 4

ISSSTEP 2

Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas  del 
Estado 

1

Fiscalía General del Estado de Puebla 1

Derechos Humanos Vulnerados

Recomendaciones 1

Derecho de Acceso al Agua 1

Conciliaciones 6

Fiscalía General del Estado de Puebla 1

Derecho a la Seguridad Jurídica 2

Derecho de Acceso a la Justicia 1

Derecho de Petición 1

Derecho a la Seguridad Social 2

 Actividad 2.1: Emisión de recomendaciones y/o conciliaciones por violaciones a derechos humanos

Datos de meta programa y realizada

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Autoridades destinatarias

Nota: una recomendación y/o conciliación puede tener más de un derecho 
humano vulnerado por cada autoridad responsable y más de una autoridad 
responsable.

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.1

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 2.1

 Indicador: Número de recomendaciones y/o conciliaciones 
emitidas por violaciones a derechos humanos

Área responsable: Primera, Segunda, Tercera y Caurta Visitaduría General
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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No.
No. de 

recomendación
Expediente Institución/Autoridad Cargo de Autoridad 

Derechos Humanos 
Vulnerados

Fecha de 
emisión

Fecha en que se 
notificó a la 

autoridad

Fecha de 
recepción en 

DSRCAJ
Visitaduría

1 18/2026 5194-2024 
Ayuntamiento San Martín 

Texmelucan
Presidente Municipal Derecho de Acceso al Agua 17/06/2026 18/06/2026 22/06/2026

Segunda 
Visitaduría General

No.
No. de 

conciliación
Expediente Institución/Autoridad Cargo de Autoridad 

Derechos Humanos 
Vulnerados

Fecha de 
emisión

Fecha en que se 
notificó a la 

autoridad

Fecha de 
recepción en 

DSRCAJ
Visitaduría

1 07/2026 5623-2025

Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 

Trabajadores al Servicio de 
los Poderes del Estado de 

Puebla

Director General 
Derecho a la Seguridad 
Juridica y Derecho a la 

Seguridad Social
22/06/2026 23/06/2026 02/07/2026

Cuarta Visitaduría 
General

2 08/2026 442-2026 Fiscalía General del Estado Titular 
Derecho al accceso a la 

Justicia
26/06/2026 26/06/2026 Pendiente

Tercera Visitaduría 
General

3 9/2026 5974-2022
Instituto Poblano de los 
Pueblos Indígenas  del 

Estado de Puebla
Directora General De Petición 26/06/2026 30/06/2026 Pendiente

Primer Visitasuría 
General

4 10/2026 7879-2025

Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los 

Trabajadores al Servicio de 
los Poderes del Estado de 

Puebla

Director General 
Derecho a la Seguridad 
Juridica y Derecho a la 

Seguridad Social
29/06/2026 30/06/2026 Pendiente

Cuarta Visitaduría 
General

Detalle de recomendaciones emitidas por las visitadurías generales

Detalle de conciliaciones emitidas por las visitadurías generales

Área responsable: Primera, Segunda, Tercera y Caurta Visitaduría General
junio, 2026
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Actividad 2.2: Cumplimiento y/o conclusión de recomendaciones y/o conciliaciones por violaciones a derechos humanos

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
Recos Concis

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 4 4 2 2 8.33% 8.33% 100% 2 1

Febrero 4 4 2 2 8.33% 8.33% 100% 2 1

Marzo 4 4 1 3 8.33% 8.33% 100% 1 3

Recomendaciones 2 Abril 4 4 4 0 8.33% 8.33% 100% 2 1

Primera Visitaduría General 1 Mayo 5 5 4 1 10.42% 10.42% 100% 3 1

Segunda Visitaduría General 0 Junio 5 5 2 3 10.42% 10.42% 100% 4 3

Tercera Visitaduría General 1 Julio 4 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 0 Agosto 3 0 0 0 6.25% 0.00% 0% 0 0

Conciliaciones 3 Septiembre 4 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Primera Visitaduría General 1 Octubre 5 0 0 0 10.42% 0.00% 0% 0 0

Segunda Visitaduría General 1 Noviembre 4 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Tercera Visitaduría General 0 Diciembre 2 0 0 0 4.17% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 1 Total 48 26 15 11 100% 54.17% 54.17% 14 10

Recomendaciones 2

Ayuntamientos (dependencias municipales y 
jueces calificadores)

2

Conciliaciones 3

 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del 
Estado de Puebla

0

Secretaría de Arte y Cultura del Estado 1

Ayuntamientos (dependencias municipales y 
jueces calificadores)

2

Derechos Humanos Vulnerados

Recomendaciones 0

Derecho a la Seguridad Jurídica 0
Derecho a la Propiedad o Posesión 0

Conciliaciones 0

Derecho a la Seguridad Jurídica 0

Derecho a la Seguridad Social 0

Nota: una recomendación y/o conciliación puede tener más de un derecho 
humano vulnerado por cada autoridad responsable y más de una autoridad 
responsable.

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 2.2

Indicador: Número de recomendaciones y/o conciliaciones por 
violaciones a derechos humanos cumplidas y/o concluidas

Datos de meta programa y realizada

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Autoridades destinatarias Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.2

Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y 
Asuntos Jurídicos junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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No. No. de reco Expediente Institución/Autoridad Cargo de Autoridad Derechos Humanos Vulnerados
Fecha de 
emisión

Fecha en 
recepción en 

DSRCAJ

Fecha de 
cumplimiento

Visitaduría que 
emitió

Estatus

1  11/2022 4209-2021
Presidencia Municipal de San Pedro 

Cholula, Puebla
Presidenta Derecho a la Seguridad Jurídica 31/05/2022 06/06/2022 30/06/2026

Primera 
Visitaduría 

General
Cumplida

Reco. Gral. 
1/2025

480-2024 
Presidencia Municipal de Tehuacán, 

Puebla
Presidente

Derecho de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia, Derecho a la 

Igualdad y Derecho a la Integridad 
Seguridad Personal

31/03/2025 01/04/2025 23/06/2026
Tercera 

Visitaduría 
General

Cumplida

No. No. de conci Expediente Institución/Autoridad Cargo de Autoridad Derechos Humanos Vulnerados
Fecha de 
emisión

Fecha en 
recepción en 

DSRCAJ

Fecha de 
cumplimiento

Visitaduría que 
emitió

Estatus

1 10/2025 9407-2024
Presidencia Municipal de Acatzingo, 

Puebla
Presidente

Derecho de Acceso al Agua y Derecho 
de Petición

26/05/2025 30/06/2025 05/06/2026
Segunda 

Visitaduría 
General

Concluida

2 12/2025 9466-2024 Secretaría de Arte y Cultura del Estado Secretario
Derecho a la Igualdad y Derecho al 

Trabajo
30/05/2025 01/06/2026 15/06/2026

Primera 
Visitaduría 

General
Cumplida

3 32/2025 5134-2025
Presidencia Municipal de Cuetzalan, 

Puebla
Presidente

Derecho a la Seguridad Jurídica y 
Derecho a la Legalidad

19/12/2025 28/01/2026 30/06/2026
Cuarta 

Visitaduría 
General

Cumplida

Detalle de recomendaciones cumplidas

Detalle de conciliaciones cumplidas

Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y 
Asuntos Jurídicos junio, 2026
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Actividad 2.3: Seguimiento a expedientes de recomendaciones y/o conciliaciones

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
Recos Concis

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Hombre Mujer

Enero 6 6 4 2 8.33% 8.33% 100% 1 2

Febrero 6 6 6 0 8.33% 8.33% 100% 1 5

Marzo 6 6 4 2 8.33% 8.33% 100% 3 3

Recomendaciones 5 Abril 6 6 6 0 8.33% 8.33% 100% 4 2

Primera Visitaduría General 3 Mayo 6 6 5 1 8.33% 8.33% 100% 4 3

Segunda Visitaduría General 0 Junio 6 6 5 1 8.33% 8.33% 100% 8 2

Tercera Visitaduría General 1 Julio 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 1 Agosto 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Conciliaciones 1 Septiembre 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Primera Visitaduría General 1 Octubre 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Segunda Visitaduría General 0 Noviembre 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Tercera Visitaduría General 0 Diciembre 6 0 0 0 8.33% 0.00% 0% 0 0

Cuarta Visitaduría General 0 Total 72 36 30 6 100% 50.00% 50.00% 21 17

Recomendaciones 5

Fiscalía General del Estado de Puebla 4

Ayuntamientos (dependencias municipales y 
jueces calificadores)

1

Conciliaciones 1

Secretaría de Arte y Cultura del Estado 1

Derechos Humanos Vulnerados

Recomendaciones 12

Derecho a la Integridad y Seguridad Personal 3

Derecho a la vida 3
Derecho a la Legalidad 2
Derecho a la Libertad Personal 1
Derecho al Interés Superior de la Niñez 1
Derecho a la Seguridad Jurídica 2

Conciliaciones 2

Derecho a la Igualdad 1

Derecho al Trabajo 1

Nota: una recomendación y/o conciliación puede tener más de un derecho 
humano vulnerado por cada autoridad responsable y más de una autoridad 
responsable.

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 2.2

Indicador: Número de acciones de seguimiento a recomendaciones y/o 
conciliaciones

Datos de meta programa y realizada

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Autoridades destinatarias Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 2.2

Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y 
Asuntos Jurídicos junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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No. No. de reco Expediente Institución/Autoridad
Cargo de 
Autoridad 

Derechos Humanos Vulnerados
Fecha de 
emisión

Fecha en 
recepción en 

DSRCAJ

Fecha de 
diligencia

Visitaduría que 
emitió

1 5/2025 3981-2023 Fiscalía General del Estado 
Fiscal 

General
Derecho a la Integridad y Seguridad 

Personal
28/03/2025 28/03/025 02/06/2026

Primera 
Visitaduría 

General

2 7/2025 2909-2025 Fiscalía General del Estado 
Fiscal 

General
Derecho a la Vida y Derecho a la 
Integridad y Seguridad Personal

08/05/2025 12/05/2025 04/06/2026
Primera 

Visitaduría 
General

3 11/2025 5727-2024 Fiscalía General del Estado 
Fiscal 

General
Derecho a la Integridad y Seguridad 

Personal
30/06/2025 03/07/2025 02/06/2026

Primera 
Visitaduría 

General

4 9/2026 8940-2024 Fiscalía General del Estado 
Fiscal 

General

Derecho a la Seguridad Jurídica, 
Derecho a la Legalidad, Derecho al 

Interés Superior de la Niñez y Derecho 
a la Vida 

31/03/2026 06/04/2026 15/06/2026
Tercera 

Visitaduría 
General

5 14/2026 7395-2025 
Presidencia Municipal de San Martín 

Texmelucan, Puebla
Presidente 
Municipal 

Derecho a la Vida, Derecho a la 
Seguridad Jurídica, Derecho a la 
Libertad Personal y Derecho a la 

Legalidad

26/05/2026 27/05/2026 30/06/2026
Cuarta 

Visitaduría 
General

No. No. de conci Expediente Institución/Autoridad
Cargo de 
Autoridad 

Derechos Humanos Vulnerados
Fecha de 
emisión

Fecha en 
recepción en 

DSRCAJ

Fecha de 
diligencia

Visitaduría que 
emitió

1 12/2025 9466-2024 Secretaría de Arte y Cultura del Estado Secretario
Derecho a la Igualdad y Derecho al 

Trabajo
30/05/2025 01/06/2026 15/06/2026

Primera 
Visitaduría 

General

Detalle de recomendaciones a las que se les dio seguimiento

Detalle de las conciliaciones a las que se les dio seguimiento

Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y 
Asuntos Jurídicos junio, 2026
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Expediente Queja o impugnación Fecha de recepción Expediente Asunto

Expediente Asunto Fecha de recepción Expediente Norma impugnada Estado procesal 
Fecha de 
recepción

D-129/2026
Emplazamiento de 
Demanda Laboral

12/06/2026

Otras actividades realizadas por la Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y Asuntos Jurídicos

Recursos de queja o impugnación ante la CNDH Amparos tramitados en la CDHP

Fecha de recepción 

Durante el mes de junio no se recibieron recursos 891/2025/VII
Emplazamiento de 
Juicio de Amparo

09/06/2026

Actuaciones de expedientes laborales en contra de la CDHP Acciones de inconstitucionalidad

Durante el mes de junio no se presnetaron acciones de inconstitucionalidad

Área responsable: Dirección de Seguimiento de Recomendaciones, Conciliaciones y 
Asuntos Jurídicos junio, 2026

16 de 45



Nivel: Componente 3 Área responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva

Método de cálculo: dato absoluto

Indicador: Número de acciones de difusión y profesionalización de derechos humanos. Frecuencia de medición: semestral

Metas de la administración:

AÑO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR 4.76 877 3.45 3.76 4.07 4.33

PERIODO Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada (A) 847

Meta realizada (B) 426

Cumplimiento (B/A)*100 50.30%0.00%

Resumen narrativo: Difusión y profesionalización realizada en materia de derechos humanos a la sociedad civil organizada, niñas, niños, 
adolescentes, personas servidoras públicas, ciudadanía en general y demás poblaciones prioritarias.

Variable 1: Número de acciones de difusión y profesionalización de derechos humanos

417 430

102.16%

426 0

Secretaria Técnica Ejecutiva
enero-junio, 2026

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero 40 40 8.33% 8.33% 100.00%

Febrero 40 42 8.33% 8.75% 105.00%

Marzo 40 40 8.33% 8.33% 100.00%

Población Hombre Mujer Otro Total Abril 40 38 8.33% 7.92% 95.00%

Periodistas 0 0 0 0 Mayo 40 40 8.33% 8.33% 100.00%

Otros grupos sociales 107 112 0 219 Junio 40 44 8.33% 9.17% 110.00%

Personas adultas mayores 22 86 0 108 Julio 40 0 8.33% 0.00% 0%

Orientación sexual distinta 0 0 2 2 Agosto 40 0 8.33% 0.00% 0%

Personas que viven con VIH 0 0 0 0 Septiembre 40 0 8.33% 0.00% 0%

Niñas de comunidades rurales 0 16 0 16 Octubre 40 0 8.33% 0.00% 0%

Personas que viven con discapacidad 10 33 0 43 Noviembre 40 0 8.33% 0.00% 0%

Mujeres de pueblos y comunidades indígenas 0 0 0 0 Diciembre 40 0 8.33% 0.00% 0%

Total 480 244 100% 50.83% 610%

Personas defensoras de derechos humanos 0 0 0 0

Total 1,115 1,204 2 2,321

Actividad 3.1: Difusión y profesionalización realizada en materia de derechos humanos a la sociedad civil organizada, niñas, niños, adolescentes, personas servidoras públicas, ciudadanía 
en general y demás poblaciones prioritarias.
 Indicador: Número de capacitaciones pláticas, talleres e intervenciones para la difusión en materia de derechos humanos a personas con discapacidad, personas indígenas, 
mujeres, niñas, niños y adolescentes, personas con VIH o sida, personas adultas mayores, personas LGBTTTIQA+, personas defensoras de derechos humanos y periodistas, 
entre otras.

Niñas, niños y adolescentes (alumnos de 
preescolar, primaria, secundaria, bachillerato y 
niñez en general)

1,933

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.1 Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.1

976 957 0

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

(...)"Se hace de su conocimiento que el sobrecumplimiento obedece a la alta demanda de solicitudes recibidas por esta Secretaría Técnica Ejecutiva para la impartición de 
capacitaciones dirigidas al sector educativo. Destaca, específicamente, la atención brindada al cuerpo docente de la Secretaría de Educación Pública mediante la realización 
de las “Jornadas Elije tus derechos” a alumnas y alumnos de educación secundaria” (...) (Memorándum: CDH/STE/443/2026 de fecha 06 de julio de 2026)

Área responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 3.3: Capacitación y difusión en derechos humanos a personas del servicio público

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero 20 20 8.33% 8.33% 100%

Febrero 20 21 8.33% 8.75% 105%

Población Hombre Mujer Otro Total Marzo 20 20 8.33% 8.33% 100%

Estatales 655 1,192 0 1,847 Abril 20 18 8.33% 7.50% 90%

Municipales 112 109 0 221 Mayo 20 23 8.33% 9.58% 115%

Federales 0 0 0 0 Junio 20 25 8.33% 10.42% 125%

Total 767 1,301 0 2,068 Julio 20 0 8.33% 0.00% 0%

Agosto 20 0 8.33% 0.00% 0%

Septiembre 20 0 8.33% 0.00% 0%

Octubre 20 0 8.33% 0.00% 0%

Noviembre 20 0 8.33% 0.00% 0%

Diciembre 20 0 8.33% 0.00% 0%

Total 240 127 100% 52.92% 52.92%

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.3

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.3

 Indicador: Número de capacitaciones impartidas, pláticas, talleres e intervenciones en materia de derechos humanos (Servicio Público)

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:mensual

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

(...)"Se hace de su conocimiento que el sobrecumplimiento obedece a la 
alta demanda de solicitudes recibidas por esta Secretaría Técnica Ejecutiva 
para la impartición de capacitaciones dirigidas al sector educativo. 
Destaca, específicamente, la atención brindada al cuerpo docente de la 
Secretaría de Educación Pública mediante la capacitación del "Protocolo de 
Actuación en Educación de los Derechos Humanos” (...) (Memorándum: 
CDH/STE/443/2026 de fecha 06 de julio de 2026)

Área responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva
junio, 2026

20 20 20 20

20 20 20 20 20 20 20 20

20 21 20
18

23
25

0 0 0 0 0 0

En
er

o

Fe
br

er
o

M
ar

zo

Ab
ril

M
ay

o

Ju
ni

o

Ju
lio

Ag
os

to

Se
pt

ie
m

br
e

O
ct

ub
re

N
ov

ie
m

br
e

Di
ci

em
br

e

Meta programada Meta realizada

240

127

0 50 100 150 200 250 300

Ene-Dic

Meta realizada Meta programada

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 3.4: Elaboración y publicación de la gaceta derechos humanos

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero-Marzo 1 1 25.00% 25.00% 100%

Abril-Junio 1 1 25.00% 25.00% 100%

Nombre de la gaceta
Fecha de 

publicación 
Temas abordado 

(Resumen) 
Julio-Septiembre 1 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 1 0 25.00% 0.00% 0%

Total 4 2 100% 50.00% 50.00%

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.4

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.4

 Indicador: Número de gacetas en materia de derechos humanos publicadas.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

*Edición dedicada a 
violaciones graves a 
los derechos 
humanos
*Acompañamiento a 
movilizaciones del 8 
de Marzo
* Firmas de convenios 
con Organizaciones 
de la Sociedad Civil
* Recomendaciones

02/06/2026
Gaceta Derechos Humanos, Año 6, 

Número 17, Enero -marzo 2026

Área responsable: Instituto de Investigaciones y Estudios en Materia de Derechos Humanos
abril-junio, 2026

1 1 1 1

1 1

0 0

En
er

o-
M

ar
zo

Ab
ril

-Ju
ni

o

Ju
lio

-
Se

pt
ie

m
br

e

O
ct

ub
re

-
Di

ci
em

br
e

Meta programada Meta realizada
4

2

0 1 1 2 2 3 3 4 4 5

Ene-Dic

Meta realizada Meta programada

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes Meta 
programada

Meta 
realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado (B)

% cump. 
(B/A)

Mes Meta 
programada

Meta realizada
% cump. 

Programado (A)
% cump. 

Realizado (B)
% cump. (B/A)

Enero-Marzo 2 2 0.25 25.00% 100% Enero-Marzo 1 1 25.00% 25.00% 100%

Abril-Junio 2 2 0.25 25.00% 100% Abril-Junio 1 1 25.00% 25.00% 100%

Julio-Septiembre 2 0 0.25 0.00% 0% Julio-Septiembre 1 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 2 0 0.25 0.00% 0% Octubre-Diciembre 1 0 25.00% 0.00% 0%

Total 8 4 100% 50.00% 50.00% Total 4 2 100% 50.00% 50.00%

Hombre Mujer Total de 
participantes

Fecha de la 
jornada

Puntos del Orden del Día Fecha de sesión

39 31 70 21/04/26

50 50 100 29/06/26

 Indicador: Número de jornadas en materia de derechos humanos de niñas, niños y adolescentes en 
escuelas bilingües.

Nombre de las jornadas

Jornadas científicas y culturales para 
estudiantes de educación indígena

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.8

 Indicador: Número de sesiones del comité técnico de consulta.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Jornadas científicas y culturales para 
estudiantes de educación indígena

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 3.7

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.7

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 3.8

01/06/2026

Acuerdos tomados 

Por invitación del Comité, el Mtro. José Carlos López Veloz, Segundo 
Visitador General, informó sobre el seguimiento de la queja e integración 
del expediente, presentada por las madres y padres de jóvenes sordos, 
alumnos del Centro de Atención Múltiple Jean Piaget en el Municipio de 
Puebla, Puebla.

La Mtra. Sara Margarita Domínguez Huitrón responsable del Mecanismo de 
Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad da 
lectura al acta de la Vigésima Quinta Sesión ordinaria del Comité Técnico 
de Consulta.

Se dio seguimiento a la capacitación dirigida al personal de la CDH Puebla 
el pasado 29 de abril del presente año, en la que se observó: el llevar a 
cabo acciones coordinadas entre el comité y el personal de la CDH Puebla, 
conocer más los objetivos necesarios de esta comisión.

Actividad 3.7: Jornadas en materia de derechos humanos de niñas, niños y adolescentes en escuelas bilingües con 
enfoque intercultural

Actividad 3.8: Celebración de sesiones del comité técnico de consulta dentro del mecanismo de monitoreo estatal sobre los derechos de las personas 
con discapacidad

1). Pase de lista de asistencia

2) Aprobación del Orden del Día

3) Asuntos Generales, 
a. Lectura y aprobación del Acta de la 
Reunión anterior, 
b. Evaluación de la sesión de 
Capacitación dirigida al personal de la 
CDHP, 
c. Organización de la Siguiente Sesión 
de Capacitación, 
d. Entrevista con el área de quejas, la 
temática las quejas que presentan las 
personas con discapacidad, 
e. Seguimiento a la queja presentado 
por los padres de jóvenes sordos del 
CAM Jean Piaget.

4) Aprobación del Acta de la Vigésima 
Cuarta Sesión Ordinaria del Comité 
Técnico de Consulta

Área responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 3.9: Celebración de sesiones del consejo consultivo de la CDH Puebla

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero 1 1 8.33% 8.33% 100%

Febrero 1 1 8.33% 8.33% 100%

Marzo 1 1 8.33% 8.33% 100%

Abril 1 2 8.33% 16.67% 200%

Mayo 1 1 8.33% 8.33% 100%

Junio 1 1 8.33% 8.33% 100%

Julio 1 0 8.33% 0.00% 0%

Agosto 1 0 8.33% 0.00% 0%

Septiembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Octubre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Noviembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Diciembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Total 12 7 100% 58.33% 700%

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 3.9

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 3.9

Indicador: Número de sesiones celebradas del consejo consultivo

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Área responsable: Secretaria Técnica Ejecutiva
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

22 de 45



Nivel: Componente 4 Área responsable: Dirección de Agenda y relaciones Públicas

Método de cálculo: dato absoluto

Frecuencia de medición: semestral

Metas de la administración:

AÑO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR 14.65 275 13.75 13.03 13.32 13.32

PERIODO Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 320

Meta realizada 152

Cumplimiento (B/A)*100 100.00% 0

Resumen narrativo: Apoyo técnico y de difusión a las acciones de fortalecimiento de derechos humanos de la comisión de derechos humanos del 
estado de puebla realizado.

Indicador: Mide el número de acciones de apoyo técnico y de difusión para el fortalecimiento de los derechos humanos en el estado

152 0

Variable 1: Apoyo técnico y de difusión a las acciones de fortalecimiento de derechos humanos de la comisión de derechos humanos del estado de puebla realizado

152 168

Dirección de Agenda y Relaciones Públicas
enero-junio, 2026

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
% cump. 

programado (A)

% cump. 
realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Mes
Meta 

programa
da

Meta 
realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)
% cump. (B/A)

Enero-Marzo 20 20 0.25 25.00% 100% Enero-Marzo 45 45 25.00% 25.00% 100%

Abril-Junio 20 20 0.25 25.00% 100% Abril-Junio 45 45 25.00% 25.00% 100%

Julio-
Septiembre

20 0 0.25 0.00% 0%
Julio-

Septiembre
45 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-
Diciembre

20 0 0.25 0.00% 0%
Octubre-

Diciembre
45 0 25.00% 0.00% 0%

Total 80 40 100% 50.00% 200% Total 180 90 100% 50.00% 200%

Actividad 4.1: Apoyo técnico y de difusión a las acciones de fortalecimiento de derechos 
humanos de la comisión de derechos humanos del estado de puebla realizado.

Actividad 4.2: Publicación de acciones para el fomento de la cultura de los derechos 
humanos en cuentas de redes sociales institucionales

Indicador: Número de reuniones de trabajo de la persona titular de la presidencia en las 
instalaciones de la comisión, dependencias, entidades y organizaciones civiles

 Indicador: Número de publicaciones realizadas en cuentas de redes sociales 
institucionales.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:trimestral

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 4.1 Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 4.2

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.1 Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.2

Área responsable: Dirección de Agenda y Relaciones Públicas
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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No. Fecha

1 13/04/2026

2 16/04/2026

3 29/04/2026

4 20/04/2026

5 24/04/2026

6 06/05/2026

7 08/05/2026

8 13/05/2026

9 14/05/2026

10 15/05/2026

11 01/06/2026

12 02/06/2026

13 02/06/2026

14 03/06/2026

15 05/06/2026

16 10/06/2026

17 25/06/2026

18 29/06/2026

19 30/06/2026

20 30/06/2026

Detalle de cumplimiento de las reuniones realizadas

Asociación de Mujeres Emprendedoras Innovadoras AC. 
(AMEI)

Asociaciones de la Sociedad Civil

Órgano Interno de Control de la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de Puebla.

Grupo Pro Niñez

1. Solicitud de un espacio en las instalaciones de la CDH Puebla.
2. Presentar iniciativas de Ley con enfoque social, humanista y derechos humanos, orientadas a
fortalecer la dignidad, protección y bienestar de diversos sectores de la sociedad.

La formación de servidores públicos en Puebla sobre derechos humanos, juventudes y Educación
Integral en Sexualidad (EIS).  

Reunión de trabajo con el personal del Órgano Interno de Control para abordar temas relacionados con
sus funciones y atribuciones.

Nombre de la reunión Dependencia u organismo

Presentación para la realización de un convenio de colaboración con el Instituto Federal de la
Defensoría Pública Instituto Federal de la Defensoría Pública

Congreso del Estado de Puebla / Dip. Roberto Zataráin Leal

Presidencia de la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de Puebla.

Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de 
Puebla (TSJ)

Construcción de la versión va dirigida a niños de El Libro de Pepe.

Reunión de acuerdos generales con las personas titulares de las unidades administrativas de la CDH
Puebla.

Segunda Sesión Ordinaria del Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

Acercamiento para trabajo interinstitucional

Reunión de acuerdos generales con las personas titulares de las unidades administrativas de la CDH
Puebla, para avances de las metas de la Institución. 

Presidencia de la Comisión de Derechos Humanos del Estado 
de Puebla.

Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en 
Adolescentes (GEPEA)

Brigadas Internacionales de Paz (PBI)

Asociación para la defensa y apoyo al gremio inmobiliario AC. 
(ADAGI)

Dirección de Diversidad Sexual de la Secretaría de 
Gobernación del Estado de Puebla

Alan Kin Sorcia Rodríguez / Participante en el Foro Mundial de 
la Juventud de las Naciones Unidas

Cámara de Diputados del Honorable Congreso de la Unión, la 
Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH 

Puebla) y la Secretaría de Gobernación

Audyc Consultores, S.C.

Revolución Imparable: Somos Activistas, Somos Niñas

Camapaña "Corazón Azul"

Establecer un primer acercamiento para conocer el proyecto presentado

Campaña "México sin Tortura"

Propuesta para el reconocimiento del derecho humano a la seguridad jurídica inmobiliaria, patrimonial
y al ejercicio profesional inmobiliario en el Estado de Puebla

Foro de Retos y Avances de la Agenda de Diversidad Sexual

Acercamiento y presentación personal

Establecer un acercamiento institucional entre la Comisión de Derechos Humanos del Estado de
Puebla y el Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Puebla.

Save the Children México

Oficina de las Naciones Unidas contra el Delito y la Droga

Liliana Ramírez

Secretaría de Gobernación del Estado de Puebla

Retos y avances en la agenda de diversidad

Auditoría Externa de la Cuenta Pública 2026 de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de
Puebla (CDH Puebla)

Establecer un acercamiento institucional entre la Comisión de Derechos Humanos del Estado de
Puebla y Brigadas Internacionales de Paz (PBI)

Área responsable: Dirección de Agenda y Relaciones Públicas
abril-junio, 2026
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No. Liga de publicación Fecha 

1 https://x.com/CDHPuebla/status/20393710
43379232926

01/04/2026

2 https://x.com/CDHPuebla/status/20394477
18901211600

01/04/2026

3 https://x.com/CDHPuebla/status/20394842
02400497745

01/04/2026

4 https://x.com/CDHPuebla/status/20397497
03194095951

02/04/2026

5 https://x.com/CDHPuebla/status/20397973
92736694606

02/04/2026

6 https://x.com/CDHPuebla/status/20411917
35896789065

06/04/2026

7 https://x.com/CDHPuebla/status/20412182
38634209319

06/04/2026

8 https://x.com/CDHPuebla/status/20412623
14456817853

06/04/2026

Día Mundial de la Concientización sobre el Autismo
La diversidad neurológica forma parte de la riqueza humana. Reconocerla es avanzar hacia una sociedad más justa, incluyente y
respetuosa.
Hoy reafirmamos el derecho de las personas autistas a vivir con dignidad, autonomía e igualdad de oportunidades, libres de
cualquier forma de discriminación.
Impulsar entornos accesibles, empáticos e inclusivos es una obligación ética y un compromiso de derechos humanos.
Construir una sociedad donde todas las personas participen plenamente es responsabilidad de todas y todos.
#DerechosHumanos #Inclusión #Autismo #Neurodiversidad #CDHPuebla #NoDiscriminación

En el Día Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz, recordamos que la actividad física no solo fortalece el cuerpo,
también promueve la inclusión, la convivencia y el respeto entre las personas.
En México, más del 40% de la población de 18 años y más es físicamente inactiva, de acuerdo con el
@INEGI_INFORMA, lo que refleja la importancia de fomentar el acceso al deporte como un derecho y una herramienta para el
bienestar social.
En la CDH Puebla, impulsamos entornos donde el deporte sea accesible, seguro e incluyente para todas las personas.
🤝🤝 Activarnos también es construir comunidad. Súmate y comparte.
#DeporteParaLaPaz #DerechosHumanos #CDHPuebla #Inclusión #Bienestar

🚔🚔🚔🚔 La formación continua fortalece una seguridad con enfoque humano.
La #CDHPuebla, impartió la capacitación “Derechos Humanos y Seguridad Pública” al segundo grupo de la Guardia Ciudadana del
municipio de San Andrés Cholula, Puebla. 👮👮👮♂🤝️🤝
💬💬 Con estas acciones se da continuidad al fortalecimiento de capacidades institucionales, promoviendo un actuar basado en la
legalidad, el respeto y la dignidad de las personas. ⚖️
Capacitar es construir instituciones más cercanas, preparadas y comprometidas con la ciudadanía.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #SeguridadPública #Capacitación #DerechosHumanos #Puebla

🤝🤝 Sumar esfuerzos es clave para garantizar los derechos de las víctimas.
En la #CDHPuebla, nuestra presidenta Isela Sánchez Soya y Pedro Alberto Plaza Montaño, titular de
@CEEAVIGobPue
, llevaron a cabo la firma de un convenio de colaboración con el objetivo de fortalecer la atención, acompañamiento y protección
integral a quienes más lo necesitan.
💬💬 Este acuerdo permitirá impulsar acciones conjuntas en materia de orientación, canalización y defensa de los derechos humanos
de las víctimas.
La coordinación institucional es fundamental para construir entornos más justos, sensibles y con acceso real a la justicia.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #Convenio #Víctimas #DerechosHumanos #Puebla

Detalle de publicaciones
Nombre de la publicación

Atender a las familias de personas desaparecidas exige seriedad, respeto y compromiso institucional.
Con este compromiso, la presidenta de la #CDHPuebla, Isela Sánchez Soya, participó en la sexta mesa con familias buscadoras de personas
desaparecidas y colectivos, encabezada por el gobernador @armentapuebla_.
Este encuentro tuvo como propósito dar seguimiento a sus planteamientos, fortalecer la coordinación entre autoridades y garantizar una atención
integral centrada en los derechos de las víctimas.
La Comisión refrenda su compromiso de acompañar estos procesos con responsabilidad, sensibilidad y apego a los estándares en materia de
derechos humanos.
@busquedagobpue #CDHPuebla #PersonasDesaparecidas #DerechosHumanos #Puebla

📊📊 En la #CDHPuebla sabemos que la planeación es clave para garantizar el desarrollo con enfoque de derechos humanos.
Por ello, participamos en la Primera Sesión Ordinaria 2026 de la Asamblea Plenaria del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de
Puebla.
💬💬 En este marco, también se llevó a cabo la toma de protesta de los subcomités sectoriales para el desarrollo regional y la riqueza comunitaria; al
ser la Comisión integrante del programa Estado Seguro, se tomó protesta a nuestra presidenta Isela Sánchez Soya.
🤝🤝 La presencia de la CDH Puebla en estos espacios permite incorporar una visión centrada en la dignidad, la igualdad y el bienestar de todas las
personas.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #Planeación #Desarrollo #DerechosHumanos #Puebla

🙌🙌🙌 En la #CDHPuebla atendemos a los municipios que requieren capacitación y orientación en materia de derechos humanos, fortaleciendo el
 trabajo cercano con las comunidades.
💬💬 En este sentido, personal de la Segunda Visitaduría General y del Instituto de Investigaciones y Estudios en materia de Derechos Humanos
realizó una jornada de trabajo con autoridades municipales de San José Miahuatlán y las juntas auxiliares de San José Axuxco, San Jerónimo
Axochitlán, San Pedro Tetitán y San Mateo Tlacoxcalco.
🤝🤝 Estas acciones permiten compartir herramientas, resolver dudas y fortalecer la atención desde lo local, así es como llevamos información
sobre los derechos humanos al territorio para acercarlos a la gente.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #EnTerritorio #Capacitación #DerechosHumanos #Puebla

🚔🚔🚔 La seguridad también se construye con derechos humanos.
La #CDHPuebla, a través de personal de la Secretaría Técnica Ejecutiva, impartió la capacitación “Derechos Humanos y Seguridad
 Pública” a personal de la Guardia Ciudadana del municipio de San Andrés Cholula, Puebla. 👮👮👮♀📚️📚
💬💬 Estas acciones fortalecen el actuar de las corporaciones de seguridad desde un enfoque de respeto, legalidad y dignidad
humana. 🤝🤝🤝🤝
Trabajamos para consolidar instituciones más preparadas y cercanas a la ciudadanía.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #DerechosHumanos #SeguridadPública #Capacitación #Puebla
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9 https://x.com/CDHPuebla/status/20415435
86588549396

07/04/2026

10 https://x.com/CDHPuebla/status/20420146
28448727217

08/04/2026

🩺🩺🩺 La salud no es un privilegio, es un derecho.
En el Día Mundial de la Salud, recordamos que todas las personas deben tener acceso a servicios de salud oportunos, de calidad y
sin discriminación.
En México, el 39.1% de la población no cuenta con acceso a servicios de salud, de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluación
de la Política de Desarrollo Social, lo que evidencia la necesidad de fortalecer sistemas de atención más justos e incluyentes.
En la CDH Puebla, promovemos el derecho a la salud como una condición fundamental para una vida digna.
💬💬 Cuidar la salud también es garantizar derechos. Comparte y súmate.
#DíaMundialDeLaSalud #DerechosHumanos #CDHPuebla #SaludParaTodasYTodos

Cada mes recordamos que la lucha por una vida libre de violencia es permanente. 🧡🧡
En el marco del Día Naranja, capacitamos a personal del Poder Judicial del Estado de Puebla en Derechos Humanos de las
Mujeres y la No Violencia, así como a personal docente y administrativo del CECyTE Plantel Tecamachalco en Derechos Humanos
y Género, fortaleciendo conocimientos para prevenir, atender y erradicar la violencia.
Porque construir espacios seguros para las mujeres es una responsabilidad compartida.
#DíaNaranja #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #Mujeres #NoALaViolencia
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11 https://x.com/CDHPuebla/status/20445728
77542789301

15/04/2026

12 https://x.com/CDHPuebla/status/20446236
03468034248

15/04/2026

13 https://x.com/CDHPuebla/status/20452761
19696552230

17/04/2026

14 https://x.com/CDHPuebla/status/20455328
10354540837

18/04/2026

15 https://x.com/CDHPuebla/status/20456838
06464593997

18/04/2026

16 https://x.com/CDHPuebla/status/20502880
98202853880?s=20

01/05/2026

17 https://x.com/CDHPuebla/status/20516859
00183101605?s=20

01/05/2026

18 https://x.com/CDHPuebla/status/20528035
28058405359?s=20

08/05/2026

#DíaDelTrabajo | Los derechos laborales deben entenderse y garantizarse como derechos humanos, no como concesiones ni
privilegios.
En México, más del 55% de las personas ocupadas trabaja en la informalidad, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y
Geografía. Esto significa que millones de personas no cuentan con seguridad social, prestaciones, ni protección ante riesgos
laborales.
Esta condición impacta directamente en el ejercicio de otros derechos: sin empleo digno, se limita el acceso a la salud, la vivienda y
una vida con bienestar.
El trabajo digno no solo implica tener un ingreso, sino condiciones justas, seguras y libres de discriminación.
En la #CDHPuebla, promovemos el respeto a los derechos laborales como base de una sociedad más justa y equitativa.
💬💬 Sin derechos laborales, no hay justicia social. Comparte y reflexiona.

🇲🇲🇲🇲🇲 Puebla: historia de resistencia que sigue inspirando.
Este 5 de mayo conmemoramos la Batalla de Puebla, un hecho histórico que simboliza la defensa de la soberanía, la dignidad y la
identidad de nuestro país.
En 1862, el ejército mexicano, en clara desventaja, logró una victoria significativa frente a fuerzas extranjeras, recordándonos que la
unidad y la determinación pueden cambiar el rumbo de la historia.
Hoy, honrar este momento también implica reflexionar sobre la importancia de defender nuestros derechos, fortalecer nuestras
instituciones y construir una sociedad más justa.
En la CDH Puebla, trabajamos para que la dignidad y los derechos de todas las personas sean una realidad.

🧪🧪🧪🧪 El derecho a la ciencia también es un derecho humano.
El 8 de mayo de 2023 se promulgó en México la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologías e Innovación, una
legislación que reconoce el derecho de todas las personas a acceder y a participar en los beneficios del desarrollo científico y
tecnológico.
Garantizar una ciencia accesible, ética y sin desigualdades es fundamental para construir sociedades más justas e incluyentes.
En la CDH Puebla, promovemos el acceso al conocimiento y a los avances científicos como parte del ejercicio pleno de los
derechos humanos.
💬💬 La ciencia también debe estar al alcance de todas las personas. Comparte.

📚📚 ¿Sabías que la educación es un derecho humano?
Todas las personas tienen derecho a acceder a la educación sin discriminación, en condiciones de igualdad y en espacios seguros.
Esto incluye desde la educación básica hasta oportunidades para seguir aprendiendo a lo largo de la vida.
💬💬 Si este derecho es vulnerado, puedes acercarte a la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Puebla para recibir
orientación.
Conocer tus derechos es el primer paso para ejercerlos. 🤝🤝
#CDHPuebla #DerechoALaEducación #DerechosHumanos #Infórmate #Puebla #PorUnPresenteDeRespetoYDePaz

🤝🤝🤝 Hoy dimos un paso que marca historia.
A través de nuestra presidenta Isela Sánchez Soya, firmamos un convenio de colaboración con el H.
@CongresoPue, un momento que representa compromiso, congruencia y la voluntad de trabajar juntas y juntos por los derechos
humanos.
💬💬 Más que un acto protocolario, este acuerdo es un compromiso vivo para construir una agenda común que ponga al centro la
dignidad de las personas, fortaleciendo la labor legislativa con un enfoque de derechos humanos.
🏛🏛🏛 Con la participación del diputado Pável Gaspar Ramírez, presidente de la Junta de Gobierno y Coordinación Política, así como
de diputadas, diputados, autoridades y sociedad civil, se refrenda que cuando las instituciones caminan juntas, los derechos se
protegen con mayor fuerza.
Porque los derechos humanos no se construyen en solitario, sino tendiendo puentes, sumando voluntades y trabajando en conjunto
por una Puebla más justa e incluyente.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #CongresoDelEstado #DerechosHumanos #Puebla

🌐🌐🌐🌐  En la #CDHPuebla creemos que el crecimiento solo es verdadero cuando pone al centro a las personas.
Por ello, nuestra presidenta Isela Sánchez Soya concretó la firma de un convenio de colaboración con la
@SedetraGobPue, a través de su titular Víctor Gabriel Chedraui.
Este acuerdo abre paso a una agenda conjunta para integrar el enfoque de derechos humanos en el desarrollo económico,
promoviendo condiciones más equitativas, incluyentes y respetuosas para todas y todos.
🤝🤝 Un paso más hacia un estado donde el desarrollo y la dignidad avancen de la mano.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #DerechosHumanos #EconomíaConSentidoSocial #Puebla

👧👧👧👧👧 Trabajar por la niñez es construir el presente y el futuro.
Nuestra presidenta, Isela Sánchez Soya, participó en la Primera Sesión Ordinaria del Órgano Consultivo de
@SIPINNA_Pue, sumando esfuerzos para fortalecer las acciones en favor de niñas, niños y adolescentes del estado.
💬💬 Durante la sesión se revisó el estatus de cumplimiento de acuerdos, se presentaron avances en la agenda de trabajo y
proyectos como Casas Carmen Serdán, además de fortalecer la coordinación entre instituciones para la protección integral de la
niñez.
🤝🤝 Desde la #CDHPuebla reafirmamos nuestro compromiso de trabajar de manera conjunta para generar entornos seguros,
protectores y con más oportunidades para las infancias y adolescencias.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #CDHPuebla #SIPINNA #Infancias #DerechosHumanos #Puebla

🤝🤝 Porque servir y proteger también implica conocer y respetar los derechos humanos, personal de la Secretaría Técnica de la
#CDHPuebla impartió la capacitación Aspectos Fundamentales de los Derechos Humanos a personal de seguridad pública y del
Ayuntamiento de Cuautinchán, fortaleciendo sus conocimientos para actuar con apego a la legalidad, la dignidad y el respeto hacia
todas las personas.
Sabemos que un servicio público cercano y justo comienza con el reconocimiento de los derechos de la ciudadanía.
#PorUnPresenteDeRespetoYDePaz #DerechosHumanos #ServicioPúblico #Seguridad
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19 https://x.com/CDHPuebla/status/20397497
03194095951

12/05/2026

20 https://x.com/CDHPuebla/status/20549886
21158170895?s=20

14/05/2026

💜💜💜 ¡Llevamos la #Megajornada “Elige tus Derechos” a Yaonáhuac!
Un ejercicio para acercar información, prevención y diálogo con las juventudes poblanas, promoviendo el acceso a los derechos
humanos desde el respeto a las lenguas originarias, donde realizamos diversas actividades como:
📙📙 La presentación de El Libro de Sofía en náhuatl y español, una herramienta que fortalece el acceso a la información sin barreras
lingüísticas para todas las niñas.
💬💬 Talleres, capacitaciones y espacios de diálogo como parte de la jornada “Elige tus Derechos”, una iniciativa de la #CDHPuebla
para fortalecer la prevención de la violencia y la defensa de los derechos humanos en comunidades y escuelas.
Porque construir entornos más informados y participativos también significa acercar los derechos a todas y todos desde su contexto
y su lengua, seguiremos llevando estas megajornadas a más regiones del estado.

💬💬💬 La violencia no es parte de crecer.
El bullying es una forma de violencia que afecta la dignidad, la seguridad y el bienestar de niñas, niños y adolescentes. No es un
juego ni algo “normal”: es una vulneración a sus derechos humanos.
👧👧👧👧 Todas las personas tienen derecho a aprender, convivir y desarrollarse en espacios seguros, libres de agresiones y
discriminación.
🤝🤝 Identificarlo y actuar a tiempo es clave para prevenirlo y construir entornos más respetuosos.
💬💬 Porque cuidar a las infancias también es garantizar sus derechos.
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21 https://x.com/CDHPuebla/status/20553231
30105676155?s=20

15/05/2026

22 https://x.com/CDHPuebla/status/20556913
16248412531?s=20

16/05/2026

23 https://x.com/CDHPuebla/status/20564228
79240048841?s=20

18/05/2026

24 https://x.com/CDHPuebla/status/20568292
43154448867?s=20

19/05/2026

25 https://x.com/CDHPuebla/status/20590507
68104112427?s=20

25/05/2026

26 https://x.com/CDHPuebla/status/20572877
04363098580?s=20

20/05/2026

27 https://x.com/CDHPuebla/status/20579697
58478163975?s=20

22/05/2026

28 https://x.com/CDHPuebla/status/20581887
57832958076?s=20

23/05/2026

29 https://x.com/CDHPuebla/status/20586309
46753069114?s=20

24/05/2026

🌿🌿🌿 Hoy, 24 de mayo, recordamos el Día Internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme, una fecha para reconocer la
fuerza, el liderazgo y la participación de las mujeres en la construcción de sociedades más justas, pacíficas y libres de violencia.
✨En la #CDHPuebla reafirmamos la importancia de visibilizar y fortalecer la participación de las mujeres en la defensa de los
derechos humanos, el diálogo y la justicia social, porque construir una cultura de paz también es garantizar igualdad, respeto y
oportunidades para todas.
💜💜 “Las mujeres construyen paz con valentía, diálogo y esperanza.”

📚📚📚 Enseñar también es garantizar derechos.
En el Día de la Maestra y el Maestro, reconocemos a quienes, desde las aulas, construyen conocimiento, fomentan el pensamiento
crítico y hacen posible el ejercicio de un derecho fundamental: la educación.
En México, el promedio de escolaridad es de 9.7 años, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía, lo que refleja
avances, pero también retos para garantizar el acceso al conocimiento y a la educación.
La labor docente no solo transmite conocimientos, también forma personas, promueve valores y contribuye a una sociedad más
justa e incluyente.
En la CDH Puebla, reconocemos a quienes hacen de la educación una herramienta para transformar vidas.
#DíaDeLaMaestraYElMaestro #Educación #DerechosHumanos #CDHPuebla #Docentes #Igualdad

🕊🕊🕊 La paz es dignidad colectiva.
Hoy 16 de mayo conmemoramos el Día Internacional de la Convivencia en Paz, para seguir contruyendo sociedades pacíficas e
inclusivas, basadas en el respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural y religiosa, y la resolución de conflictos por medios
pacíficos.
Desde la #CDHPuebla reiteramos la importancia de diseñar comunidades más justas y solidarias desde la empatía diaria.
¡La paz se cultiva todos los días! 🤝🤝🤝

#Boletín| Acuerdan #CDHPuebla y Tribunal Superior de Justicia fortalecer perspectiva de derechos humanos

¡El diálogo comunitario defiende derechos! 🤝🤝
En #XicotepecDeJuárez, la #CDHPuebla —a través del Instituto de Investigaciones y Estudios en materia de Derechos Humanos—
participó en el Foro “Crisis invisibilizada en la Sierra Norte de Puebla”, a partir de un trabajo de investigación que documenta la trata
y desaparición de personas en la región.
👥👥 Para la #CDHPuebla, este tipo de encuentros de diálogo y análisis son indispensables para entender la realidad social, escuchar
a las víctimas y fortalecer el tejido comunitario.
Con estas acciones, la Comisión reafirma su vocación de tender puentes con todos los sectores de la sociedad para romper el velo
de normalización ante fenómenos como la trata y la desaparición en nuestras comunidades.

¡Unidos por los derechos humanos en cada rincón de Puebla! 🗺🗺🗺
Hoy se abrió una nueva ruta por los derechos en la Sierra Norte de #Puebla
🤝🤝 La #CDHPuebla firmó un convenio de colaboración con siete municipios para desarrollar acciones orientadas a la promoción y
defensa de los derechos humanos en: Zongozotla, Tepetzintla, Tepango de Rodríguez, Ahuacatlán, Amixtlán, Coatepec y
Camocuautla.
De la mano con los gobiernos municipales contribuimos a garantizar que el respeto a la dignidad humana, la equidad y la justicia
social se incorpore a la vida cotidiana de cada persona.
🙌🙌 ¡El trabajo en equipo transforma! Gracias a los ayuntamientos aliados por priorizar el bienestar y los derechos en sus municipios.

👥👥 La #CDHPuebla participó en las Mesas de Trabajo para la Construcción de Seguridad Escolar, organizadas por la Comisión de
Educación del
@CongresoPue
, un espacio de diálogo y colaboración orientado a generar propuestas, recomendaciones y reflexiones desde una perspectiva
preventiva, participativa y de corresponsabilidad institucional.
📚📚📚📚📚 La #CDH hace un llamado a que la seguridad escolar no se postergue ni se atienda de manera aislada, ya que representa un
 eje fundamental para la protección y garantía de los derechos humanos de niñas, niños y adolescentes. Por ello, debe consolidarse
 como una prioridad pública y una responsabilidad compartida entre autoridades, comunidades educativas, familias y sociedad.
✅ A través de este ejercicio colectivo, se reafirma la importancia de construir entornos escolares seguros, inclusivos y libres de
violencia, desde una visión integral de derechos humanos que promueva la preve

¡Uniendo conocimiento y acción por los derechos de todas y todos!* 📚📚
Hoy firmamos un convenio de colaboración con El Colegio de Puebla A.C. (
@colpueac)  para fortalecer la educación, capacitación e información en materia de derechos humanos.
A través de esta alianza estratégica impulsaremos:
•Formación y especialización de recursos humanos.
•Investigación científica y tecnológica conjunta.
•Diagnóstico y evaluación de proyectos sociales.
•Programas académicos y asesoría especializada de alto nivel.
Encabezaron esta firma la presidenta de la #CDHPuebla, Isela Sánchez Soya; y el presidente de El Colegio de Puebla, Alberto
Jiménez Merino (
@jimenezmerinomx).
¡El conocimiento y la creación de sinergias nos fortalecen para seguir trabajando en la defensa de los derechos fundamentales de
las personas!

23 de mayo|🎓🎓 Estudiar no debe ser un privilegio
👦👦👦👦👦👦👦👦 Hoy conmemoramos el Día del Estudiante reconociendo a las juventudes que, con dedicación y pensamiento crítico,
construyen una sociedad más justa, libre e inclusiva.
📚📚La educación es clave para el desarrollo personal, social y económico, y garantizarla es una obligación, no una opción.
En la CDH Puebla, promovemos el acceso a una educación inclusiva, equitativa y de calidad para todas las personas. ✅
¡El derecho a la educación es la llave para ejercer todos los demás derechos humanos!
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30 https://x.com/CDHPuebla/status/20593823
15940467187?s=20

26/05/2026

🫱🫱🫱🫱🫱🫱🫱🫱🫱 La defensa y promoción de los derechos humanos requiere de alianzas sólidas, comprometidas y permanentes.
✍🏼🏼 Hoy consolidamos una colaboración estratégica entre la #CDHPuebla, cinco destacadas universidades y dos organizaciones
sociales para multiplicar programas y acciones conjuntas enfocadas en el estudio, capacitación, promoción y divulgación de los
derechos humanos en nuestro estado.
Agradecemos profundamente el compromiso y la visión de las instituciones aliadas:
🎓🎓 Universidades:
•Universidad Comcipe
•Universidad Cesid
•Universidad ICI
•Universidad Libre de Psicología
•Universidad Tolteca
🏡🏡 Organizaciones sociales:
•Centro de Rehabilitación Adicción y Familia San Benito A.C.
•Opahuac México A.C.
Con la suma de voluntades, fortalecemos el tejido social y reafirmamos nuestro compromiso de construir una sociedad más
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31 https://www.facebook.com/share/1BeU5mZ
9c6/

01/06/2026

32 https://www.facebook.com/share/r/1HXeUY
pwz2/

02/06/2026

33 https://www.facebook.com/share/v/1AeNtTz
rH9/

02/06/2026

34 https://www.facebook.com/share/p/1EcPPb
Zxzv/

04/06/2026

35 https://www.facebook.com/share/v/1D9KaJ
caer/

04/06/2026

36 https://www.facebook.com/share/p/18mnvE
X5jJ/

05/06/2026

37 https://www.facebook.com/share/p/1JW6VB
mYCM/

08/06/2026

38 https://www.facebook.com/share/p/1G56YP
ojHJ/

10/06/2026

39 https://www.facebook.com/share/p/1BSM8
1S53Y/

11/06/2026

La labor de la #CDHPuebla va más allá de recibir quejas: es sensibilizar a la población para evitar la repetición.
📗📗 Durante la presentación de la Gaceta Derechos Humanos, en su edición número 17, la presidenta de este organismo, Isela
Sánchez Soya, destacó que la memoria no es solo mirar al pasado, sino un derecho fundamental y una responsabilidad colectiva.
"Recordar es resistir al olvido, honrar la dignidad de las víctimas y sus familias, y exigir verdad y justicia para que estos hechos
jamás vuelvan a ocurrir". ⚖️

🕊🕊🕊 Este 4 de junio, Día Internacional de las Infancias Víctimas Inocentes de Agresión, nos invita a reflexionar y actuar para
garantizar el pleno respeto de los #DerechosHumanos.​
​Las infancias tienen derecho a crecer en entornos seguros, libres de violencia, a ser escuchadas, protegidas y a recibir atención
integral cuando sus derechos han sido vulnerados.​
​Ninguna forma de agresión contra las niñeces debe normalizarse ni permanecer indiferente ante la sociedad. Construir espacios de
cuidado, protección y paz es una responsabilidad compartida​.
​✨ Garantizar una infancia libre de violencia es construir un presente más justo y un futuro con dignidad para todas las personas.

🚗🚗 En la #CDHPuebla tenemos claro que la distancia no debe ser un obstáculo para el ejercicio de tus derechos. Por ello, visitamos
 el municipio de Huauchinango con un firme objetivo: acercar la capacitación, la defensa y la promoción de los derechos humanos
directamente a las comunidades que más lo necesitan.
Durante esta jornada compartimos conocimientos sobre los derechos de los pueblos indígenas, la importancia del servicio público
con enfoque humano y presentamos una herramienta muy especial: In amoch ten Sofia (El Libro de Sofía), en náhuatl 📖📖, un
esfuerzo para prevenir la violencia en niñas, desde su lengua materna.
Porque los derechos humanos llegan más lejos cuando hablamos el idioma de nuestra gente. 🤝🤝🤝🤝

¡En la #CDHPuebla abrimos las puertas a todas las voces! 🏳🏳🏳🏳🏳🏳
Con este compromiso, fuimos sede del foro “Retos y Avances en la Agenda de Diversidad”, un espacio clave para el fortalecimiento
y promoción de los derechos de la población LGBTTTIQA+.
👥👥 En este encuentro —en el que estuvieron presentes autoridades de este organismo, representantes del ámbito gubernamental y
legislativo, colectivos de la sociedad civil y personas defensoras— se visibilizaron los progresos alcanzados en su reconocimiento y
protección.
También se abordaron los desafíos que persisten para consolidar una sociedad incluyente y libre de discriminación.
🙌🙌🙌🙌 En la #CDHPuebla avanzamos con paso firme por los derechos de todas las personas.

⚽️ El #Mundial2026 está cerca y en la #CDHPuebla trabajamos para que nuestra entidad sea un espacio seguro y respetuoso de la
 dignidad humana.
Con el firme compromiso de fortalecer la cultura de los derechos humanos en los sectores turístico, empresarial y comunitario, y
sumar esfuerzos para prevenir la trata de personas y promover entornos seguros, llevamos a cabo las jornadas de capacitación
“Juego Limpio por la Dignidad”, dirigidas a representantes de las cámaras empresariales. 💼💼
Con esta iniciativa que forma parte del programa para la prevención de trata de personas, de la #CDHPuebla, buscamos:
🤝🤝 Construir una red estatal basada en la corresponsabilidad.
🛡🛡🛡 Impulsar acciones permanentes de sensibilización y atención preventiva.
Nuestro agradecimiento al  Gobierno de Puebla, a través de la  Secretaría de Turismo Puebla, y a la Canaco Puebla por ser parte
de esta estrategia clave.  👥👥
¡El partido más importante de esta justa deportiva se juega a favor de los Derechos Humanos! #MundialConDerechos

Cuidar y vigilar que se garanticen espacios dignos y se respete la integridad de las personas es una prioridad para la #CDHPuebla 🏢🏢
🔎🔎 La presidenta, Isela Sánchez Soya, junto con personal especializado de la Comisión, realizó un recorrido de supervisión en la Casa Carmen
Serdán "La Margarita", a fin de evaluar de primera mano las condiciones del lugar y asegurar que los servicios se brinden bajo los más altos
estándares de respeto a los derechos humanos.
🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶 Estas supervisiones territoriales son fundamentales porque nos permiten proponer mejoras estructurales que incidan directamente en la
calidad de vida y la dignidad de quienes habitan o acuden a estos espacios

🗓🗓🗓 Este 2 de junio se conmemoran 44 años de la masacre de Rancho Nuevo, en el municipio de Pantepec, Puebla, una de las
violaciones más graves a los derechos humanos, y en la que fueron asesinados 36 campesinos que luchaban por un pedazo de
tierra.
📰📰 Hoy recordamos este crimen no solo como un dato histórico, sino como una herida abierta en los derechos humanos de nuestro
país. La impunidad prolongada también es una violación continua.
 🏠🏠 La #CDHPuebla asume estos temas no como asuntos del pasado, sino como imperativos del presente. Recordar lo sucedido
es un llamado a no olvidar, a preservar la memoria y a reafirmar el compromiso con la verdad, la justicia y la no repetición.
📗📗Para conocer más información sobre este acontecimiento, consulta la Gaceta de Derechos Humanos en su edición 17👉👉👉👉
https://acortar.link/OAQKMt

Supervisar para garantizar la dignidad humana 🔍🔍
🚶🚶🚶🚶🚶♀ ‍️➡️🚶🚶🚶🚶🚶🚶🚶Como parte de nuestro compromiso permanente con la protección y defensa de los derechos de todas las personas,
personal de la Segunda Visitaduría de la #CDHPuebla acompañó el recorrido de supervisión en la Casa Carmen Serdán, ubicada en
La Guadalupana.
Para este organismo, vigilar que los espacios de atención operen bajo el principio de la dignidad humana no es solo un
procedimiento, es un deber fundamental para asegurar que los derechos humanos de todas y todos sean respetados de manera
integral. 💪💪 Ver menos

🚘🚘 "Más cerca de ti, más cerca de tus derechos."
👥👥Así se vivieron las #JornadasCiudadanas en la colonia Miguel Hidalgo. Para la #CDHPuebla, escuchar la voz de las y los
ciudadanos de manera directa y cercana es el primer paso para defender su dignidad.
🙌🙌🙌🙌 Recuerda que todos nuestros servicios de orientación, quejas y asesoría personalizada son completamente gratuitos.
¡Seguiremos recorriendo las colonias y municipios del estado con el Ombudsmóvil! 👣👣👣👣 ¡Espéranos! #CDHCercaDeTi Ver menos
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40 https://www.facebook.com/share/p/1dHpud
LRNj/

13/06/2026

41 https://www.facebook.com/share/p/1BXHSx
8ucE/

14/06/2026

¿Vulneraron tus derechos humanos? ¡Haz valer tu voz! ⚖️
En la #CDHPuebla te escuchamos y te respaldamos. Conoce los cuatro pasos para presentar tu queja de forma rápida y segura.
Ponte en contacto con nosotros a través de nuestros canales oficiales:
📞📞 Teléfono: 2223094700
💬💬 WhatsApp: 2221361342
📧📧 Correo: quejas@cdhpuebla.org.mx
📍📍 Presencial: 5 poniente 339, col. Centro, Puebla.
Por un presente de respeto y de paz. 🕊🕊🕊
#CDHPuebla #DerechosHumanos #Puebla #AtenciónCiudadana

📖📖 ¡En la CDH Puebla jugamos limpio por tus derechos!
⚽️ En el marco del #Mundial2026 ponemos en marcha la Estrategia Estatal "Juego Limpio por la Dignidad", una iniciativa territorial y
 de corresponsabilidad social que forma parte de nuestro Programa contra la Trata de Personas y de las acciones orientadas a
prevenir el abuso y la explotación sexual.
Porque proteger tu dignidad es nuestra máxima prioridad, brindaremos capacitación y acompañamiento técnico e instalaremos
Módulos de Orientación e Información en espacios estratégicos para:
•⚖️ Brindarte asesoría jurídica gratuita.
•📝📝 Atender tus quejas de manera oportuna.
•🛡🛡🛡 Darte a conocer acciones y protocolos para prevenir cualquier vulneración a tus derechos humanos.
¡En este gran evento, los derechos humanos se defienden en cada jugada!
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42 https://www.facebook.com/share/v/1FnTdE
gumW/

16/06/2026

43 https://www.facebook.com/share/p/18wBnT
aa8M/

16/06/2026

44 https://www.facebook.com/share/p/1ANQ1
R6dtU/

21/06/2026

45 https://www.facebook.com/share/p/18U7FS
VEuc/

22/06/2026

👵👵👵👵👵👵👵👵 La vejez es para vivirse con dignidad, respeto y paz
❎La violencia hacia las personas adultas mayores muchas veces se normaliza o se disfraza de "costumbre", pero los derechos de
las personas adultas mayores deben ser respetados SIEMPRE. No hay excepciones.
Desde comentarios que invalidan sus opiniones hasta el abandono o el despojo de sus bienes, la violencia tiene diferentes niveles.
Conocerlos es el primer paso para erradicarlos.
Revisa el #Violentómetro que la #CDHPuebla preparó para ti: 👉👉 ¡Infórmate, identifica y actúa!
🔎🔎Si eres víctima o conoces a una persona adulta mayor que esté sufriendo algún tipo de maltrato, no te quedes callado. En la
#CDHPuebla estamos para orientarte y defender tus derechos.
📞📞 Teléfono de quejas: 222 309 47 00
📲📲Whatsapp: 2221 36 13 42

En la lucha por los derechos humanos, el acceso a una vida libre de violencia para las mujeres es un principio fundamental que no
puede esperar. Detrás de cada una de estas leyes hay historias reales, voces que no se callaron y el esfuerzo colectivo por
transformar la justicia en México. 💜💜
🙋🙋🙋🙋🙋♀  ️Leyes como la Ley Ingrid, Ley Olimpia, Ley Monzón, Ley Sabina, Ley Malena, Ley Valeria y Ley Monse no son solo nombres en
 la legislación, son herramientas vivas para garantizar la dignidad, la integridad física y digital, y la protección integral de las mujeres
y sus familias.
🕊🕊🕊Nombrarlas es recordar el camino recorrido. Aplicarlas con perspectiva de género es hacer justicia.
Desde la #CDHPuebla, reafirmamos nuestro compromiso con la defensa y promoción de tus derechos. ¡Conócelas, compártelas y
haz valer tus derechos! 👇👇👇👇

📌📌 ¡Garantizar una educación sin barreras es una tarea constante!
En seguimiento a las mesas de trabajo con la Dirección de Educación Especial de la @sepgob_pue  y Sipinna Puebla , la
#CDHPuebla llevó a cabo la tercera jornada de capacitación: "Derechos Humanos de las Niñas, Niños y Adolescentes con
Discapacidad".
Esta sesión estuvo dirigida al personal de la Dirección de Educación Especial de la Región de Huauchinango (con incidencia en
Huauchinango, Venustiano Carranza, Zacatlán, Xicotepec y Chignahuapan), reforzando los acuerdos encaminados a la eliminación
de las Barreras para el Aprendizaje y la Participación (BAP).
¡Trabajamos por entornos educativos más inclusivos y respetuosos! 🕊🕊🕊

In amoch ten Sofia ¡ya está aquí! 📚📚📚📚
La #CDHPuebla te invita a consultar la versión en náhuatl de El Libro de Sofía. Una valiosa herramienta de información y
acompañamiento para proteger a las niñas frente a la violencia y el abuso sexual infantil.
✅ Consulta y descárgalo gratis desde nuestro sitio web oficial: 👉👉 https://acortar.link/9dfRBU
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Mes Meta programada Meta realizada
% cump. 

Programado (A)
% cump. 

Realizado (B)
% cump. (B/A)

Enero-Marzo 3 3 5.26% 5.26% 100%

Abril-Junio 18 18 31.58% 31.58% 100%

Julio-Septiembre 18 0 31.58% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 18 0 31.58% 0.00% 0%

Total 57 21 100% 36.84% 200%

Actividad 4.4: Realización del diseño de piezas gráficas, postales, backs, pendones, carteles, imagotipos, entre otros con la imagen 
institucional de la comisión de derechos humanos del estado de puebla

 Indicador: Número de diseños de piezas gráficas, postales, backs, pendones, carteles e imagotipos entre otros, con la 
imagen institucional de la comisión.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de 
la Act 4.4

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 4.4

Área responsable: Dirección de Agenda y Relaciones Públicas
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

35 de 45



No. Fecha 

1
Banderas de la diversidad 

sexual 
22/04/2026

2
Gaceta Derechos 

Humanos enero - marzo 
2026

29/05/2026

3
Campaña para el mundial 

con la mascota Huilotl
02/06/2026

Detalle de las piezas gráficas, postales, backs, pendones, carteles e imagotipos 
Disaeños realizados (señalar el tipo (nombre) y el fin para el cual fueron 

elaborados) 

Área responsable: Dirección de Agenda y Relaciones Públicas
abril-junio, 2026
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Nivel: Componente 5
Resumen narrativo: Acciones administrativas realizadas para el fortalecimiento institucional. Método de cálculo: dato absoluto
Indicador: Número de acciones administrativas realizadas para el fortalecimiento institucional. Frecuencia de medición: semestral

Metas de la administración:

AÑO 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR 0 812

PERIODO Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Meta anual

Meta programada 813

Meta realizada 438

Cumplimiento (B/A)*100 107.88% 0

Áreas responsablesDirección Administrativa, Órgano Interno de Control, Dirección de Archivo, Unidad de Transparencia y Dirección de Planeación e Innovación 
Tecnológica 

Variable 1: Número de acciones administrativas realizadas para el fortalecimiento institucional.

406 407

438 0

Dirección Administrativa, Órgano Interno de Control, Dirección de Archivo, Unidad de Transparencia y Dirección de Planeación e Innovación 
Tecnológica enero-junio, 2026

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 5.1:  Actualización de instrumentos de control y consulta archivística de la comisión

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
programado 

(A)

% cump. 
realizado (B)

% cump. (B/A) Mes
Meta 

programada
Meta realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero-Marzo 1 1 25.00% 25.00% 100% Enero-Marzo 15 15 25.00% 25.00% 100%

Abril-Junio 1 1 25.00% 25.00% 100% Abril-Junio 15 17 25.00% 28.33% 113.33%

Julio-Septiembre 1 0 25.00% 0.00% 0% Julio-Septiembre 15 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 1 0 25.00% 0.00% 0% Octubre-Diciembre 15 0 25.00% 0.00% 0%

Total 4 2 100% 50.00% 200% Total 60 32 100% 53.33% 213%

Fecha de 
elaboración

Fecha Hombre Mujer Total

15/04/2026 16/04/2026 0 1 1

16/04/2026 1 0 1

16/04/2026 0 1 1

17/04/2026 0 1 1

24/04/2026 0 1 1

24/04/2026 0 1 1

28/04/2026 0 1 1

29/04/2026 0 1 1

18/05/2026 1 0 1

28/05/2026 0 1 1

28/05/2026 3 9 12

03/06/2026 3 3 6

03/06/2026 0 1 1

05/06/2026 0 1 1

05/06/2026 1 0 1

10/06/2026 0 1 1

10/06/2026 0 1 1

Instrumento Link de publicación Nombre de la asesoría o capacitación 

SICA

Cuadro General de Clasificación Archivística
https://portaldetransparencia.cdhpu
ebla.org.mx/2026/DAR/1er_Trim_20

26/CGCA%202026.xlsx
SICA

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 5.1 SICA

SICA

SICA

SICA

SICA

SICA

Actividad 5.2: Capacitación y/o asesoramiento en materia de gestión documental y administración de archivo

Indicador: Número de instrumentos de control y consulta archivística actualizados.
 Indicador: Número de asesorías y capacitaciones realizadas de gestión documental y administración de 
archivo.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:trimestral

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

SICAGráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.1

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 5.2

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.2

SICA Y CADIDO
Transferencias Primarias

Gestión yAdministración de Archivos

Transferencias Primarias

Transferencias Primarias
Transferencias Primarias

Justificación de incumplimiento y/o sobrecumplimiento

(…)“Con fecha 18 de junio del presente año, se realizó la Primera Sesión Ordinaria 2026 del Grupo 
lnterdisciplinario, en la cual se aprobó el Calendario de Transferencias Primarias para las unidades 

administrativas de esta Comisión, situación que generó el incremento de asesorías para el personal de las 
áreas, toda vez que se implementaron los trabajos de identificación, selección, organización y 

clasificación de la documentación, e incluso antes del desahogo de la sesión ordinaria, toda vez que las 
transferencias iniciaron el 26 de junio del año en curso”(…) (Memorándum:CDH/077/2026 de fecha 07 de 

julio de 2026)

Transferencias Primarias
Transferencias Primarias

Área responsable: Dirección de Archivo 
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)
% cump. (B/A)

Enero-Marzo 2 3 25.00% 37.50% 150%

Mes
Meta 

programada
Meta realizada

% cump. 
programado 

(A)

% cump. 
realizado 

(B)

% 
cump. 

(B/A)
Mayo-Agosto 2 2 25.00% 25.00% 100%

Enero-Marzo 3 3 25.00% 25.00% 100%
Julio-

Septiembre
2 0 25.00% 0.00% 0%

Abril-Junio 3 3 25.00% 25.00% 100%
Octubre-

Diciembre
2 0 25.00% 0.00% 0%

Julio-
Septiembre

3 0 25.00% 0.00% 0% Total 8 5 75% 62.50% 250%

Octubre-
Diciembre

3 0 25.00% 0.00% 0%

Total 12 6 100% 50.00% 200%

Fecha de impartición Hombre Mujer Total

23/04/2026 11 12 33

18/05/2026 15 32 47

30/06/2026 5 10 15

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 5.4

Actividad 5.3: Capacitación en materia de responsabilidades administrativas y transparencia
Actividad 5.4: Recepción de denuncias por presuntas faltas administrativas atribuibles a personas 
servidoras públicas de la comisión

Fecha de inicio

Indicador: Número de capacitaciones realizadas en materia de responsabilidad 
administrativa y trasparencia.

Indicador: Número de denuncias investigadas y determinadas por presuntas faltas 
administrativas atribuibles a personas servidoras públicas de la comisión

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:trimestral

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

No. de expediente

04/2026/OIC/INV

05/2026/OIC/INV

24/06/2026

26/06/2026

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.4

Nombre de la capacitación 

Carga de información SIPOT

Carga de información SIPOT

Responsabilidades 
Administrativa 

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.3

Gráfica del cumplimiento trimestral realizado de la Act 5.3

Área responsable: Órgano Interno de Control
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
% cump. 

programado (A)
% cump. 

realizado (B)
% cump. (B/A) Mes

Meta 
programad

a

Meta 
realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado (B)

% cump. 
(B/A)

Enero-Marzo 6 6 25.00% 25.00% 100% Enero-Marzo 1 1 25.00% 25.00% 100%

Abril-Junio 6 6 25.00% 25.00% 100% Abril-Junio 1 1 25.00% 25.00% 100%

Julio-
Septiembre

6 0 25.00% 0.00% 0%
Julio-

Septiembre
1 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-
Diciembre

6 0 25.00% 0.00% 0%
Octubre-

Diciembre
1 0 25.00% 0.00% 0%

Total 24 12 100% 50.00% 200% Total 4 2 100% 50.00% 200%

Fecha de 
sesión

Liga de la publicación del 
acta

01/04/2026

16/04/2026

04/05/2026

18/05/2026

02/06/2026

16/06/2026

Actividad 5.5: Celebración de sesiones del comité de transparencia de la comisión de derechos humanos del estado 
de puebla

Actividad 5.6: Publicación de las obligaciones de transparencia de la comisión de derechos humanos del 
estado de puebla

Sin acuerdos 

07/07/2026

https://consultapublicamx.
plataformadetransparencia.
org.mx/vutweb/faces/view/
consultaPublica.xhtml#suje

tosObligados 

Gráfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.6

Informe de solicitudes;
Informe del Acuerdo 
02/2026/OIC/TRANS;

Informe sobre los recursos de 
revisión y denuncias

 8ORD/CT/34.04.2024/CDHPUE-01

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.6

Liga de públicaciónFecha de publicación

Indicador: Número de sesiones celebradas por el comité de transparencia.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:trimestral

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.5

Gráfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.5

Informe de solicitudes; 
Informe sobre el seguimiento 

al recurso de revisión
Sin acuerdos 

Informe de solicitudes;
Clasificación de información 

en su modalidad de 
confidencial

10ORD/CT/18.05.2026/CDHPUE-01
10ORD/CT/18.05.2026/CDHPUE-02

Informe de solicitudes; 
Clasificación de la información 

en su modalidad de 
confidencial

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Indicador: Número de publicaciones de obligaciones de transparencia en la 
plataforma nacional de transparencia.

Fracciones Puntos del Orden del Día Acuerdos tomados 

Informe de solicitudes

https://consultapublicamx.pla
taformadetransparencia.org.m

x/vut-
web/faces/view/consultaPubli

ca.xhtml#obligaciones 

PNT: Artículo 65 Fracción 
XXXVII -D-LGTAIP

Informe de solicitudes;
Informe sobre la resolución del 

recurso de revisión
12ORD/CT/16.06.2026/CDHPUE-01

Todas las aplicables de conformidad con 
la Tabla de Aplicabilidad 2026 de la 

Comisión de Derechos Humanos del 
Estado de Puebla. Se adjunta Tabla de 

Aplicabilidad para mayor refencia. 
Se precisa que, en cumplimiento a las 

disposiciones normativas en matertia de 
transparencia, el proceso de carga del 
periodo correspondiente se llevará a 

cabo durante el mes de julio 

11ORD/CT/02.06.2026/CDHPUE-01
11ORD/CT/18.05.2026/CDHPUE-02

Área responsable: Unidad de Transparencia
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Actividad 5.7: Atención de solicitudes de información y de derechos arco para el acceso a la información de la comisión de derechos humanos

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
% cump. 

programado (A)

% cump. 
realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero-Marzo 25 33 25.00% 33.00% 132%

Abril-Junio 25 26 25.00% 26.00% 104%

Julio-Septiembre 25 0 25.00% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 25 0 25.00% 0.00% 0%

Total 100 59 100% 59.00% 236%

Gráfica del cumplimiento cuatrimestral realizado de la Act 5.7

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.7

Indicador: Número de solicitudes de información pública y de derechos ARCO atendidas
Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición:trimestral

ID solictud Fecha de respuesta

1080448326000028, 1080448326000030, 1080448326000035, 
1080448326000031, 1080448326000032, 1080448326000033, 
1080448326000034, 1080448326000036, 1080448326000037, 
1080448326000038, 1080448326000039, 1080448326000040, 
1080448326000041, 1080448326000042, 1080448326000043, 
1080448326000044, 1080448326000045, 1080448326000046, 
1080448326000047, 1080448326000048, 1080448326000049, 
1080448326000050, 1080448326000051, 1080448326000052, 

1080448326000053, 1080448326000054

 01/04/2026 al 
30/06/2026

Área responsable: Unidad de Transparencia
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Enero 1 1 8.33% 8.33% 100% Enero 1 1 8.33% 8.33% 100%

Febrero 1 1 8.33% 8.33% 100% Febrero 1 1 8.33% 8.33% 100%

Marzo 1 1 8.33% 8.33% 100% Marzo 1 1 8.33% 8.33% 100%

Abril 1 1 8.33% 8.33% 100% Abril 1 1 8.33% 8.33% 100%

Mayo 1 1 8.33% 8.33% 100% Mayo 1 1 8.33% 8.33% 100%

Junio 1 1 8.33% 8.33% 100% Junio 1 1 8.33% 8.33% 100%

Julio 1 0 8.33% 0.00% 0% Julio 1 0 8.33% 0.00% 0%

Agosto 1 0 8.33% 0.00% 0% Agosto 1 0 8.33% 0.00% 0%

Septiembre 1 0 8.33% 0.00% 0% Septiembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Octubre 1 0 8.33% 0.00% 0% Octubre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Noviembre 1 0 8.33% 0.00% 0% Noviembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Diciembre 1 0 8.33% 0.00% 0% Diciembre 1 0 8.33% 0.00% 0%

Total 12 6 100% 50.00% 50% Total 12 6 100% 50.00% 50%

Actividad 5.8: Elaboración de reportes estadísticos para el seguimiento a la protección de los 
derechos humanos de las personas

Actividad 5.9: Elaboración de informe de evaluación de metas del programa presupuestario 
de la comisión de derechos humanos del estado de puebla

Indicador: Número de informes de evaluación del programa presupuestario 
realizados.

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 5.9

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.9

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 5.8

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 5.8

Indicador: Número de reportes estadísticos elaborados para identificar áreas de mejora 
y apoyo a la formulación de políticas públicas orientadas a la protección y promoción de 
derechos humanos.

Área responsable: Dirección de Planeación e Innovación Tecnológica
junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada
% cump. 

Programado (A)
% cump. 

Realizado (B)
% cump. (B/A)

Enero-Marzo 138 151 25.00% 27.36% 109%

Abril-Junio 138 145 105.07% 26.27% 105%

Julio-Septiembre 138 0 0.00% 0.00% 0%

Octubre-Diciembre 138 0 0.00% 0.00% 0%

Total 552 296 130% 53.62% 214%

Actividad 5.10: Atención de requisiciones de arrendamientos, servicios, insumos de materiales, mobiliario y equipos para el 
desarrollo de las actividades

Indicador: Número de requisiciones de arrendamientos, servicios, insumos de materiales, mobiliario y equipos 
atendido.

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: trimestral

Gráfica del cumplimiento mensual 
realizado de la Act 5.10

Gráfica del cumplimiento anual realizado de la Act 
5.10

Área responsable: Dirección Administrativa
abril-junio, 2026
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Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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No. Fecha

1 30/04/2026

2 31/05/2026

3 30/06/2026

En el mes de junio se registraron 42requisiciones de gastos comprometidos y pagados en
Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y el Sistema contable Gubernamental
NSARCII, por diversos conceptos: de servicios, transparente de los recursos necesarios
para la operación insumos, arrendamientos y adquisiciones

Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y
transparente de los recursos necesarios para la operación
continua de la CDH

En el mes de mayo se registraron 58 requisiciones de gastos comprometidos y pagados
Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y en el Sistema contable
Gubernamental NSARCII por diversos concepto: de servicios, transparente de los
recursos necesarios para la operación insumos, arrendamientos y adquisiciones.
continua de la CDH

Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y
transparente de los recursos necesarios para la operación
continua de la CDH

Detalle de requisiciones de arrendamientos, servicios, insumos de materiales, mobiliario y equipo 

Tipo de requisición Obejetivo  

En el mes de abril se registraron 45 requisiciones de gastos comprometidos y pagados en
Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y insumos, arrendamientos y
adquisiciones. el Sistema contable Gubernamental NSARCII por diversos conceptos: de
de servicios, transparente de los recursos necesarios para la operación continua de la
CDH

Garantizar el abastecimiento oportuno, eficiente y
transparente de los recursos necesarios para la operación
continua de la CDH

Área responsable: Dirección Administrativa
abril-junio, 2026
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Mes
Meta 

programada
Meta 

realizada

% cump. 
Programado 

(A)

% cump. 
Realizado 

(B)

% cump. 
(B/A)

Mes Estimado Realizado

Enero 2 2 8.00% 8.00% 100% Enero 208 206
Febrero 2 2 8.00% 8.00% 100% Febrero 208 207
Marzo 2 2 8.00% 8.00% 100% Marzo 208 207
Abril 2 2 8.00% 8.00% 100% Abril 208 208
Mayo 2 2 8.00% 8.00% 100% Mayo 208 206
Junio 2 2 8.00% 8.00% 100% Junio 208 206
Julio 2 0 8.00% 0.00% 0% Julio 208 0

Agosto 2 0 8.00% 0.00% 0% Agosto 208 0
Septiembre 2 0 8.00% 0.00% 0% Septiembre 208 0

Octubre 2 0 8.00% 0.00% 0% Octubre 208 0
Noviembre 2 0 8.00% 0.00% 0% Noviembre 208 0
Diciembre 3 0 12.00% 0.00% 0% Diciembre 312 0

Total 25 12 100% 48.00% 600% Total 2600 1240

Nota: En el mes de marzo, se ejerció un total de $ 3,266,656.92

Mes Altas Bajas

Enero 4 8
Febrero 3 1
Marzo 5 6
Abril 6 5
Mayo 4 1
Junio 1 1
Julio 0 0

Agosto 0 0
Septiembre 0 0

Octubre 0 0
Noviembre 0 0
Diciembre 0 0

Total 23 22
Nota: El mes de marzo, cerró con 0 vacantes

Actividad 5.11: Comprobación de pagos de servicios personales realizados para el desarrollo de las actividades de la comisión

Indicador: Número de acciones de comprobación de pago de servicios personales realizadas

Tipo de meta: dato absoluto
Frecuencia de medición: mensual

Recibos timbrados

Movimiento de personal Gráfica del cumplimiento mensual realizado de la Act 5.11

Área responsable: Dirección Administrativa
junio, 2026
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Meta programada Meta realizada

Parámetros de Semaforización
Excedido Aceptable Adecuado Moderado Insuficiente 

Si el resultado es 
>110

Si el resultado es 
> 90 y < 110

Si el resultado es 
> 80 y < 90

Si el resultado es 
> 70 y < 80Si el resultado es 

< 70
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